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《色彩》考试大纲 

 

一、考试性质 

高等学校本科插班生招生考试是由专科毕业生参加的选拔性考试。高等学校

根据考生的成绩，按已确定的招生计划，德智体美劳全面衡量，择优录取。 

二、考核内容与考核要求 

的目的是：色彩构成是现代设计基础的重要组成部分。该课程考核衡量学生

的形象思维能力和艺术创造能力，本课程通过对学生色彩的认识、感觉、审美和

表现能力的考核，检验学生发现美、创造美，以及造型艺术的素养与能力。 

本考试大纲根据《色彩构成》课程教学要求，按照大学艺术学科的理论知识

体系，提出的考核内容和考核要求。考核要求分为三个层次：识记、理解和掌握。 

（一）色彩的了解 

1.考核内容： 

（1）关于色彩构成 

（2）色彩的认识 

2.考核要求： 

（1）识记基本概念、基本内容 

（2）理解色彩构成与艺术设计的关系 

（二）色彩的基本原理 

1.考核内容： 

（1）色彩的形成 

（2）色彩的属性 

（3）色彩的混合 

（4）色彩的体系 

2.考核要求： 

（1）识记七色光，最长最短波长光 

（2）理解光照物体色彩变化，光与色的关系 

（3）理解色彩三要素 

（4）理解色光、颜料三原色，加、减混合原理 

（5）理解色立体 

（三）色彩的对比与调和 

1.考试内容： 

（1）色彩的对比 

（2）色彩的调和 
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2.考试要求： 

（1）理解色彩四种对比关系、影响因素 

（2）理解色彩调和的基本原理 

（3）掌握色彩对比与调和的关系及方法 

（四）色彩与生理 

1.考核内容： 

（1）色彩的视知觉 

（2）视知觉与色彩的有机联系 

2.考试要求： 

（1）识记色彩的诸多视知觉现象 

（2）理解色彩的各种视知觉现象的原因 

（3）理解色彩易见度、色彩的错觉 

（4）识记何种情况易产生色彩同化现象 

（五）色彩与心理 

1.考核内容： 

（1）色彩的感情 

（2）色彩的联想与象征 

2.考试要求： 

（1）理解色彩的各种感情效应 

（2）理解赋予色彩的主观情感 

（3）理解色彩的象征意义 

（4）理解色彩的联想 

（5）识记色彩与性格 

（6）理解不同色彩组合的情感意义 

（7）理解色彩表达的可拓展性 

（六）色彩的色调 

1.考试内容： 

（1）色调构成 

（2）色彩的空间混合 

2.考试要求： 

（1）识记色调的概念和分类 

（2）掌握色调构成的方法 

（3）理解色彩的空间混合原理 

（4）掌握色彩空间混合的方法 
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（七）色彩的应用 

1.考试内容： 

（1）印刷色彩 

（2）灯光色彩 

（3）数码色彩 

2.考试要求： 

（1）掌握印刷色彩应用技术 

（2）掌握灯光色彩应用技术 

（3）掌握数码色彩应用技术 

三、考试形式及试卷结构 

（一）考试形式 

闭卷、笔试；试卷满分为 100分，考试时间为 120分钟。 

（二）试卷难易程度比例 

试题按其难易度分为易、中、难，三种试题的比例为 4:5:1。 

（三）试卷题型 

选择题；判断题；名词解释；简答题；分析与综合题。 

四、参考书目 

主要参考书 

《色彩构成》（第 2版），叶经文主编，清华大学出版社，2016 年 3月。 

 


